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Beantworten Sie bitte die nachstehenden Fragen durch Ankreuzen und schicken Sie anschliessend den Fragebogen mit den erwähnten Unterlagen an die Gemeindekanzlei XY zurück.

Nichtraucherlokal/-betrieb
(
Unser gesamter Betrieb wird ab 1. Mai 2010 als Nichtraucherlokal geführt.
Betrieb mit Raucherraum

(
Wir möchten unseren Betrieb teilweise als Nichtraucherlokal führen, zusätzlich aber einen Raucherraum einrichten und reichen daher folgende Unterlagen ein:


(
Vermasster Situationsplan (Grundriss) mit allen dem Publikum zugänglichen Räumen. Der im Plan eingezeichnete Raucherraum darf höchstens einen Drittel der Gesamtfläche der Ausschankräume betragen. Er muss durch feste Bauteile von anderen Räumen dicht abgetrennt und darf kein Durchgangsraum in andere Räume sein. Es darf kein Rauch daraus in andere Räume gelangen, und er muss eine selbsttätig schliessende Tür haben.


(
Art / Beschreibung und Situation der Lüftung für den Raucherraum. Diese muss so beschaffen sein, dass kein Rauch in die angrenzenden Nichtraucherräume gelangt.
Raucherlokal

Der Betrieb als Raucherlokal ist nur möglich, wenn die Haupttätigkeit des Betriebes im Gastgewerbebereich (Restaurationsbetriebe) liegt. Für Kantinen, Personalrestaurants und Betriebe deren Haupttätigkeit nicht im Gastgewerbebereich liegt, wie z. B. Cafés in Museum, Kino, Theater, Sportstätten, Tankstellenshops, ist dies nicht möglich.

(
Unser Betrieb ist gesamthaft nicht grösser als 80 m2 (inkl. Eingangsbereich, Garderobe, Gänge und Toiletten). Wir möchten den Betrieb ab 1. Mai 2010 als Raucherlokal (nur für Betriebe möglich, deren Haupttätigkeit im Gastgewerbebereich liegt) führen und reichen daher folgende Unterlagen ein:


(
Vermasster Situationsplan (Grundriss) mit allen dem Publikum zugänglichen Räumen (inkl. Eingangsbereich, Garderoben, Gängen und Toiletten).


(
Situation / Beschreibung der Lüftung für das Lokal.
Datum:
______________
Stempel/Unterschrift: _______________________________

Raucherlokale und Raucherräume sind nur zulässig, wenn sie den gesetzlichen Bestimmungen entsprechen und sämtliche Anforderungen bezüglich Flächen, Lüftung, Beschriftung, Betrieb und Personalvorschriften erfüllt sind. 
In allen anderen Fällen ist das Rauchen in Gastgewerbebetrieben ab 1. Mai 2010 verboten. Es gibt keine Übergangsfristen.
